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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Séance du 22 juin 2023
Sous la présidence de Madame Rachel BURGY Présidente du SERM

Point n°7 : Mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le Comité Syndical
VU le code général des collectivités territoriales,
VU le code général de la fonction publique et notamment ses articles L712-1 et -2, L714-1, L714-4 et suivants

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1ler alinéa de |'article 88 de la lai
du 26 janvier 1984,

VU le décret n® 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP ,

VU l'arrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des ingénieurs des travaux publics de |'Etat et aux
emplois d'ingénieur en chef des travaux publics de I'Etat du ler groupe et du 2e groupe des dispositions du
décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de I'Etat,

VU l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de
I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un RIFSEEP dans la fonction
publique de I'Etat,

VU I'arrété du 28 avril 2015 pris pour |'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de |I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publigue
de I'Etat

CONSIDERANT qu'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
d’attribution des indemnités, il est proposé a I'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ceuvre
du RIFSEEP.

DECIDE

- D’INSTAURER un RIFSEEP versé selon les modalités définies ci-dessus et en annexes. Les dispositions de la
présente délibération prendront effet au 1% juillet 2023,

- D’AUTORISER La Présidente a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis par la présente délibération, ainsi que si besoin, celui
d’une indemnité compensatoire non dégressive, visant a garantir aux nouveaux embauchés le méme niveau de
rémunération que celui ou ceux versé(s) par leur(s) précédent(s) employeur(s)

- DE PREVOIR et d’'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

La Présidente du SERM

Rachel BURGY
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